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[STIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun lstiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ezelden beridir htir yagadim, hiir yaganm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel g , ben igner, aganim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetler dinin temell
Ebedi yurdumun Ostdnde benim infemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Figkinr ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihla
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

Egitimdir ke bir milleti ya 6zgiin;
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Stratejik plan sunus;

Egitim, dodgasi geredi siirekli iyilestirmenin arandigi bir alandir. Egitimde ¢addasldi, sadece yeni
bilgileri ve teknolojik gelismeleri egitime yansitarak yakalayabilmek miimkiin degildir. Siirekli degisen anne
baba (veli) ihtiyaglarini karsilamak, niteligi degisen egitim problemleriyle bas etmek de c¢agdashgin
gereklerindendir. Toplumun lokomotifi olan egitimde basariya ulasmak; ancak kararl ve sistemli bir
calismayla miimkiin olabilir.

Gliniimiiz diinyasinin dogurdugu gelismeler biitiin alanlarda oldugu gibi egitim ve yénetim
alanlarinda da ihtiyaglar yaratmistir. Egitim seviyesinin hizla yiikselmesi, toplumlar arasi iletisimin artmasi,
iletisim ve bilgi teknolojilerindeki hizli gelismeler degismeyi ortaya ¢ikaran ve énemli él¢iide etkileyen
faktorlerdendir. Teknolojik yenilikleri yakalayabilme ihtiyaci insanlari yeni arayislara yéneltmistir. Endiistri
diinyasi artik ¢calisanlardan genis boyutlu beceri ve karmasik is diinyasinda gerekli olan yeterlikler ve takim
calismalarinda daha etkin olabilmek icin sosyal yeterlik ve beceri aramaktadir.

Egitim yoneticilerinin bu sliregte degisim olgusunu dodgru algilamalari gerekir. Kisilerin diistinsel ve
eylemsel egilimleri, ge¢cmise veya gelecege doénlikligi gelismislik seviyesinin bir géstergesi olarak
dusiiniilebilir. Bu nedenle kendini gelistirmis kisiler, ge¢mis tecriibelerden yararlanmakla beraber, diisiince
ve eylemlerini de gelecege yoneltmis kisilerdir. Bilimsel diisiinceye sahip olanlar bugiinden hareket ederek
gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olusturmaya ve uygulayicilara sunmaya c¢alisanlardir. Gelecegin
toplumu, egitim sistemlerinin yetistirecegi insan tipine gére sekil alacaktir.

Okulumuzun egitim 6gretimdeki basarisinin, uygulamaya konulan Stratejik Plan ile artarak devam
edecegini dlisiiniiyor; emedi gecen herkese tesekkiir ediyorum.
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Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli bagina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programm: Stratejik plan hazirlik siirecinin  asamalarini, bu asamalarda
gergeklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gésteren zaman
cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi {iyelerinin
isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve is birligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari igeren karttir.

Performans Gaostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolar1 ile degerlendirme sorularinm
cevaplarini igeren ve her yil subat ayiin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baglatan, Strateji Gelistirme
Kurulu tyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iligkili
kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mabhalli idarelerde st yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta vadeli mali

plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgeleridir.




| GiRis |

Stratejik planlama siirecinin amaci, SWOT analizi, vizyon, misyon, temel degerler, politika ve
paydaslar1 ¢ergevesinde stratejilerini, hedeflerini ve galisma alanlarin1 belirlemektir. Stratejik planlar,kurum
ve kuruluslarin uzun vadede gitmek istedigi yeri, bu yere nasil gidilecegini tarif eden planlardir. Temel olarak
dort asamadan olusur: Neredeyiz sorusu birinci asamadir ve nereye gidiyoruz sorusu ikinci agamadir.
Gidecegimiz yere nasil gideriz ligiincii asamadir ve gitmek istedigimiz yere gidiyor muyuz sorusu son
asamadir. Okulumuz Stratejik Plan1 bu asamalar dikkate alinarak gelistirilmistir. Sehit Nurullah Sabirer Fen
Lisesi 2024-2028 yillart arasin1 kapsayan stratejik planlama g¢alismalari tamamlanmistir. Bu plan genis
katiliml1 bir grupla hazirlanmustir. Oncelikle i¢ paydaslara verilen egitimlerle baglamistir.

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan neredeyiz sorusu tiim i¢ paydaslar1  kapsayacak
sekilde organize edilmis ve katilim saglanmis bicimde SWOT analizi ile cevaplandirilmigtir. SWOT
analizi sonucunda, iistiinliik ve zayifliklari ile okulumuzu tehdit eden ve firsat olan dis ¢evre unsurlari
analiz edilmis, Ust kurulda degerlendirilmis ve siralanmigtir. Bu ¢alismanin ardindan vizyon, misyon,
temel degerler ve politikalar belirlenmis,bunlar1 miiteakiben stratejiler olusturulmustur. uc temel alanda
belirlenen stratejilere iliskin hedefler konulmus ve bu hedeflere ulasilip ulagilmadigini belirlemeye
yonelik olarak da performans gostergeleri her bir hedef icin ayr1 ayn tespit edilmistir. Performans
gostergelerininsomut ve Slgiilebilir 6zellikli olmasina 6zellikle dikkat edilmistir. Aksi takdirde, hedeflere
ulasilip ulagilmadigini somut olarak degerlendirmek giictiir.

Okulumuzda Stratejik plan hazirlama siirecinde hazirlanan anket uygulanmig, okulumuzdaki
ogrencilerin, velilerin, okul ¢alisanlarinin, dis paydaslarin goriisleri ve Onerileri dikkate alinmistir. 2019-2023
stratejik planin uygulama siirecinde ortaya ¢ikan sonuglar 2024-2028 Stratejik planin hazirlama stirecinde yol
haritasin1 belirlemistir. Tiim planlama ¢alismalari1 boyunca, akademik ve idari personel ile 68renci ve
velilerimizin duyarliligi, ¢abasi ve katkisi ¢aligmalarin basarisini olumlu yonde etkilemistir.

Sehit Nurullah Sabirer Fen Lisesinin bu stratejik plan1 okuldaki biitiin birimlere hitap edecektir. Ttim
birimler planda belirtilen vizyon, misyon, deger, politika, strateji ve hedeflerle uyumlu sekilde kendi stratejik
hedeflerini ve c¢alisma alanlarmni belirleyecektir. Her birim de kendi degerlendirme komisyonunu ayrica
kuracak ve stratejik planlarin izlenmesini ve degerlendirilmesini saglayacaktir. Yillik olarak yeniden gbzden
gecirilmesi 6ngoriilen bu bes yillik planda zamanla ortaya ¢ikabilecek eksiklikler ilerleyen dénemlerde
giderilecektir.




1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

06/10/2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2024- 2028 Stratejik
Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
bildirilmistir.

A. Strateji Gelistirme Kurulu

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Madarda, 1 Middr Yardimcisi, Okul Aile Birligi Baskani, 1 Okul Aile
Birligi Yonetim Kurulu Uyesi ve 1 géniillii 6gretmen olmak lizere toplam 5 kisiden olusmaktadir.

Ust Kurul Bilgileri

Adi Soyadi Unvani

SEVKET BAYRAK OKUL MUDURU
SULEYMAN OZGEN MUDUR YARDIMCISI

IRFAN BAYRAK OGRETMEN

MUSTAFA GOZUM OKUL AILE BIRLiGi BASKANI
KASIM BELPINAR OKUL AILE BIRLIGI UYESI

B. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; 1 Miidir Yardimcisi, 5 6gretmen Uye ile 2 veli Gye olmak Uzere toplam 8
kisiden olusmaktadir.

Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani

MAHMUT DUMAN MUDUR YARDIMCISI
MUAMMER ERKAN OGRETMEN

YELIZ KAPLAN OGRETMEN
BULENT KAJUK OGRETMEN
MEHMET BATUR OGRETMEN
ABDULLAH DEMIRAG OGRETMEN

YELiZ GUNES GONULLU VELI
HASAN HUSEYIN OZGEN GONOULLU VELI




Sekil 1. SEHIT NURULLAH SABIRER FEN LIiSESi STRATEJiIK PLAN HAZIRLAMA MODELI

'HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Uyg. Olan Ust Politika | Faal. Al ile 6 —
K_:_laruﬁ:\s:l St. Planin Belgeleri Uriin ve K“;: ':'iszlc' A‘ializi
< Deg. Analizi Hizm. Deg.
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi
- Temel ilke ve Stratejik Performans
Misyonun 2 2 Temalarnn 2 e -

= i Degerlerin < = Amacglarnn Gostergelerinin Stratejiler
Belirlenmesi 5 s Belirlenmesi s 2 = >
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi




2. BOLUM: DURUM ANALizi

[A. Kurumsal Tarihge ]

Okulumuz 01/06/2010 tarihinde 156/1605 sayil1 Milli Egitim Bakanligi Makam oluru ile agilmistir.
2010-2011 Egitim 6gretim yilinda 60 kisilik 6grenci kapasitesiyle Ortakdy Lisesi ek hizmet binasinda egitim
Ogretim faaliyetine baslamistir. 2011-2012 Egitim 6gretim yilinda Maltepe Mahallesinde Ortakdy Anadolu
Lisesine ait binada Bakanlik tahsisi kapsaminda taginma islemi gerceklesmistir.

2013-2014 egitim 6gretim yilinda Anadolu Ogretmen Lisesi olarak ilk mezunlarimi vermistir. 2014-
2015 Egitim 6gretim yilinda Bakanlik yapisindaki yeniden teskilatlanma kapsaminda okul ¢esitliliginin
azaltilmas1 yoluna gidilmis, bu nedenle de Anadolu Ogretmen Liselerinin tamami kapatilmis, bu siiregte

okulumuz da Sehit Uzman Nurullah Sabirer Anadolu Lisesine doniistiiriilmiistiir.

2016-2017 egitim 6gretim yilinda okulumuz Fen Lisesine doniistiiriilmiis ve Sehit Nurullah Sabirer
Fen Lisesi adimi almig, 120 6grenci kontenjani ile ilk dgrencilerini almigtir. Ortadgretime yerlestirme
kapsaminda yapilan degisiklige istinaden okulumuz merkezi sinavla 6grenci alan okullar arasinda yer almig

ve 90 6grenci kontenjani ile proje fen lisesi olarak egitim dgretime devam etmektedir.

2018-2019 egitim 6gretim yilinda pansiyon kapasite sorunu nedeniyle ibni Sina Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi ile karsilikli yer degistirme neticesinde tasinmis ve yeni yerinde egitim binasi, yemekhane ve
pansiyon birimi ile faaliyetini siirdiirmektedir. Okulumuz biinyesindeki pansiyonda 112 kiz ve 112 erkek
ogrenci barinma imkanina sahiptir.

[ B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi ]

2019-2023 Stratejik Plan1 4 y1l boyunca uygulanmisg, 6ngordiigiimiiz hedeflerin 6nemli ¢cogunluguna
ulagilmistir. Hedefler arasinda yer alan, 6zellikle 6grencilerin 6zel okullara gegisinin azaltilmasi, sosyal
faaliyet ve gezi etkinliklerinin arttirilmasi baglaminda istenilen hedefe ulasilmistir. Sadece COVID-19
doneminde Ogrenci kaybi oldugu gorilmiistiir. Mali kaynaklar noktasinda da hedeflenen biit¢cenin
iizerinde gelir kaydedilmis, planli harcama neticesinde sonraki yillara bakiye aktarimi mutlaka
gerceklesmistir.

Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” boliimii, 11 ve ilge Milli Egitim
Miidiirliiglimiiziin Stratejik Planlari ile uyumludur. Hedeflerin gergekei, somut ve giincel ifade edilmesi
bakimindan ortadgretime 6zgii gostergeler de yer almaktadir. Ancak Bakanlik, il ve Ilge stratejik planlart
ile okul/kurum stratejik planlarmin “Gelecege Yonelim” boliimii, bagliklar itibariyle ayni olsa da
gostergelerin ifade edilisi bakimindan planlar arasinda biitiinliik bulunmamaktadir. Yeni plan
doneminde Bakanlik, Il, Iice ve Okul/Kurum Stratejik Planlarnin 6zellikle “Gelecege Bakis”
boliimlerinin birbirine uyumlu olarak hazirlanmasi 6nemlidir.




[C. Mevzuat Analizi ]

Sehit Nurullah Sabirer Fen Lisesi, il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yikiimliliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde yiikiimliiliik arz eden
mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Tespitler

Ihtiyaclar

e Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda siralanan
Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tliziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerinegetirmek
“Egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,

alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller ve

T.C. Anayasasi

1739 Sayil1 Milli Egitim
Temel Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

657 Sayili Devlet Memurlart
Kanunu

5442 Sayih Il idaresi
Kanunu

Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri

ve Yonetici Gorevlendirme

Yonetmeligi

Okul Servis Araclari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli
Resmi Okullarda Yatililik,
Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve
Okul Pansiyonlar1 Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Yazili
ve Uygulamali Sinavlar
Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1
Destekleme ve Yetistirme
Kurslar1 Yonergesi

o Miidirliglimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak yiiritmektedir.

e Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
caligmalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger

o Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yaganan

e Diger kurumlarla

is birliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi
Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmasi

Egitim
uygulamalart

halkla iligkiler, stratejik . kurumlarin konusunda ulusal
plan hazirlama, stratejik d ?{ 018 an}ll KIa(mut Mlah mevzuatlari arasinda diizeyde tanitim
plan izleme- - Kgrr]lenlml ve hontro uyusmazlik ortaya calismalar
degerlendirme siireci isve unu ¢ikabilmektedir. yaparak 6grenci ve
iglemleri” faaliyetlerini ¢ M.!EB Personel Mevzuat e Tabi oldugumuz velilerinin
yﬁn"ltr_nek. Biilteni - mevzuatin kapsamu, bilgilendirilmesi
* Resmi kurum ve ® Tasima Yoluyla Egitime Miidiirliigiimiiziin Mevzuatta ihtiyag
kuruluslar, sivil toplum Erigim Y6netmeligi yetkilerini duyulan
kuruluslar ve 6zel sektorle e MEB Ortadgretim Kurumlari cesitlendirmekle degisikliklerde
mevzuat hiikiimlerine Yonetmeligi birlikte “yenileme”
aykir1 olmamak ve faaliyet o Milli Egitim Bakanlig sinirlamaktadir. caligmalar1 yerine

“glincelleme”
caligmalarina yer

diger is birligi Yonetmeligi degisikliklere hazirlikli verilmesi
gahsinuala?ml ytrtitmek 22 Nisan 2021 tarihinde olmasina ragmen Ogrenci velilerinin
° g)vrtaog'retl'm_ yayimlanan Kamu Idarelerinde dgrenci ve egitim
ogrencilerinin okula Stratejik Planlamaya Iliskin velilerimizden olusan faaliyetlerine
kayit, siif ge¢me, Usul veEsaslar Hakkindaki paydaslarimiz, yeni ve miidahale
devam-devamsizlik, Y 6netmelik farkli galigmalara alanlarinm
sosyal sorumluluk o Sosyal Etkinlikler uyuma direng sinirlandiriimast
¢aligmalari vb. Is ve Yonetmeligi gdstermektedir. igin yasal
islemleri e MEB Ol¢me ve e Mevzuat itibariyle tedbirlerin
Degerlendirme ogrenci velilerinin alinmasi
Yonetmeligi egitim faaliyetlerine Mevzuatin,
e MEB Egitim Kurullar1 ve miidahale alanini calisanlarm
Ziimreleri YoOnergesi smirlandiran herhangi kendilerini
e Milli Egitim Bakanligina Bagh bir mekanizma giivende
Ozel Program ve Proje bulunmamaktadir. hissedebilecegi
Uygulayan Egitim sekilde yeniden
Kurumlarina Ogretmen Atama diizenlenmesi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40068&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40068&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40068&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40068&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40068&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40068&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20ara%C3%A7lar%C4%B1
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20ara%C3%A7lar%C4%B1
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2186.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2186.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2186.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2179.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2179.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2179.pdf

lD. Ust Politika Belgeleri Analizi ]

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
etkin ve verimli kullanimi

Hazirlama Kilavuzu (22 Nisan 2021)

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol ¢ 9. Madde, s
Stratejik Plan Hazirlama
Kanunu e 41. Madde ; - .
Izleme ve Degerlendirme
Calismalari
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik .
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Timi étiléltlék”? E?aerf]lirlzllf rﬁ?n .
Hakkinda Yénetmelik (22 Nisan 2021) ) azirianmas
Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri igeren

Stratejik Plan hazirlanmasi

MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerileri
(1 Kasim 2023)

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

Hedef ve stratejilerin

MEB Kalite Cergevesi Timii : .
belirlenmesi

MEB 2023 Biitge Y1l1 Sunusu Timii Biitge calismalari

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

2019-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

2022/21 sayih  Genelge, 2024-2028

2024-2028 Stratejik Planinin

2028 Stratejik Plan

Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 (06 Tumi Hazirl
Ekim 2022) azirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2024-2028 Stratejik Plani
Programi (06 Ekim 2022) umu Hazirlama Takvimi
- - MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timi Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak .
Performans Programlari Hakkinda Timi 5_y1111k.kurqn}sa.l hedeﬂ‘.erln h.e r
N . bir mali y1l igin ifade edilmesi
Y onetmelik
Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin ger¢eklesme
Raporu Hakkinda Y 6netmelik durumlarmin tespiti,
raporlanmast
Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tiimii Amag, hedef, gdsterge ve
2028 Stratejik Plan umu stratejilerin belirlenmesi
Ortakdyllge Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

stratejilerin belirlenmesi




[E. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi ]

Tablo 3 Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam | Uriin/Hizmetler
Egitim-Ogretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiratilmesi
Sosyal, Kultrel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme GCalismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yénetimi Sistemi (EKYS) islemleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

Personel Ozlik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi

Okul Guvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Taginir Mal islemleri

Tagimali Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

Pansiyon Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

E-Denetim ve Rehberlik

PUONPRPROINOURARWNRIWNROUNRWNR®ONOONRWNR

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iligkiler
Okul-Aile isbirligi

F-Halkla iligkiler

PwWNR




lF. Paydas Analizi l

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Ad1
Ortakdy Kaymakamligi

‘ I¢ Paydas Dis Paydas

Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Ortakdy Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Trabzon Yomra Fen Lisesi

\/
\/
\/

Okul Miudiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

2Ll2]l2]2]=2]

Ilge Miiftiiliigii

Ilge Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Sagligi Merkezi

[lge Genglik ve Spor Miidiirliigii

Okul Aile Birligi

Ilge Belediye Baskanlig

Diger Kurum ve Kuruluglar

Rl R P P P P

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaglarin  6nceliklendirilmesi;

Kamu Idareleri Igcin Stratejik Plan Hazirlama

Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmustur.

Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi Pa;fias P:;lgas D(g:leecr:si Delf'falélesi Onceligi
Ortakdy Kaymakamligi 5 5 5
Aksaray i1 Milli Egitim Miidiirligii N 5 5 5
Ortakdy Ilge Milli Egitim Midiirligii N 5 5 5
Trabzon Yomra Fen Lisesi v 4 4 4
Okul Miidiiriimiiz \ 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz \ 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
fige Miiftiiligii N 4 4 4
fige Emniyet Amirligi N 3 3 3
flge Toplum Saglig1 Merkezi N 3 3 3
fige Genglik ve Spor Miidiirliigii N 4 4 4
Okul Aile Birligi \ 5 5 5
flge Belediye Bagkanlig N 3 3 3
Diger Kurum ve Kurulusglar N 2 2 2
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alig
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig




Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama EKibi; okulumuzun sundugu
iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin {iriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet

Matrisi hazirlamistir
Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

g1

&
S

ilce Emniyet Amirligi
Ilce Genglik ve Spor Miid.
Ilce Belediye Baskanhg

Trabzon Yomra Fen

z
1™
[~}
£
=
z
2
=
S
=
=
=
i
S

Kaymakamhk
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenler
Ogrenciler
Personel
Ilce Miiftiiliigii
ilge Toplum Sa
Merkezi
Okul Aile Birligi
Diger Kurum ve
Kuruluslar

1
2 RERE v
3 INEAERE

A -Egitim Ogretim 4 MIENEEE

Faaliyetleri 5 VIV Y V[V [V Vv v v v
6 S EEEEE SRl I I A
7 IEEENE
EIEEIEREE v
1 ERE v

) 2 IREE

B-Strateji 3 J NIR

Gelistirme, Ar-Ge 2 N R v

Faaliyetleri 3 7 N 7
6 Kl

Clinsan RERIREEE v

Kaynaklari 2 M EIRERER v

Gelisimi 3 [ V[V [V v v
1 RN v
2 EEEEE
3 NEEE v

D-Fiziki ve Mali 4 VIV VY v

Destek 5 N A A O A A 7
6 IEEE v
7 IV [V v
g [V VIV [V ¥ [ <

E-Denetimve : :// :// :J/ :/] :// !

Rehberlik 3 R R J N
1 IENEEE

F-Halkla iliskiler : A :Jj :Jj :// 7 7 v J v J 7
2 VIV v

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaglarimizla bir dizi ¢aligma

yapilarak dilek, 6neri ve beklentileri alinmistir. Tlge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger
egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci,
ogretmen, Veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket

yontemleri ile goriisleri alinmistir.
Tablo 7 Paydas Goriislerinin Alinmasina iliskin Calismalar

Raporlama ve

Paydas Adr Yéntem Sorumlu Calisma Tarihi Degerlendirme
Sorumlusu
5%‘““! Kurumy Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. | 23/02/2023 S. P. Hazirlama EKibi
oOneticileri
Ogretmenlerimiz Anket, Toplantt S. P. Hazirlama EKkibi 04/09/2023 S. P. Hazirlama EKibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama EKkibi 04/09/2023 S. P. Hazirlama EKibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama EKibi 04/09/2023 S. P. Hazirlama EKibi
Personelimiz Anket, Toplantt S. P. Hazirlama EKkibi 04/09/2023 S. P. Hazirlama EKkibi




[G. Kurulus i¢i Analiz ]

Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Tablo 8 Okul Yonetici Sayisi

YONETICi SAYILARI |

Miidiir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 1 2
Mevcut 1 1 2

Tablo 9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERIi

1 | Ogrenci Sayisi 348
2 | Ogretmen Sayisi 15
3 | Derslik Sayist 16
4 | Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 22

Tablo 10 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiyag Sayilari

- Norm Mevcut Ihtiya¢
1

1 Bilisim Teknolojileri 1 0
2 Biyoloji 2 1 1
3 Cografya 1 0 1
4 Felsefe 1 1 0
5 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2 2 0
6 Rehberlik 1 1 0
7 Tiirk Dili ve Edebiyati 3 2 1
8 Fizik 2 1 1
9 Kimya 2 2 0
10 | Ingilizce 2 2 0
11 | Beden Egitimi 1 0 1
12 Matematik 4 2 2
13 | Tarih 1 1 0
14 | Mizik 1 0 1
15 | Almanca 1 0 1
TOPLAM 25 15 10

Tablo 11 Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi

- Norm Mevcut | [Ihtiyac

1 Memur 1 1 0
2 Destek Personeli (Kadrolu/S6zlesmeli) 7 7 0




Kurum Kiiltiirii Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim ¢alisanlar
tarafindan is birligi ve koordinasyon igerisinde yiritiilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim
faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek
cozlilmesi gerektiginde, siirecin her asamasinda dgretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve
onerilerine basvurmaktadir. Iletisim yontemleri cogunlukla yiiz yiize toplanti ve bireysel
goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin kullanilmaktadir.
Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak
kullanilmaktadar.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkli yeterliliklere sahiptir. Sunulan
hizmetin tlirline ve niteligine gore, kurum i¢i gorevlendirmeler mesleki yeterlilige gore
sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri
kadar serbestlik alan1 birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli olmasini ve
kendilerini giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci
velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Ancak
genelde orta diizeyde ve gegici istihdam seklinde meslek gruplarinda hizmet veren velilerimiz
cogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi daha fazladir. Bu durum,
okulumuz tarafindan avantaja dontistiiriilerek velilerimizin bilgi ve becerilerinden iist diizeyde
faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin diizenledigi hizmet igi egitim
faaliyetlerine katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi Ogretmenler kurul toplantisinda
personelimizin ihtiyaclar1 goriisiilerek, mesleki yeterliligin artirilmast amaciyla hizmet i¢i egitim
faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya c¢ikan anlik ihtiyaglarin giderilmesi i¢in
onceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaclarin giderilmesi i¢in proje tabanli
sorun ¢ozme yontemleri kullanilmaktadir.

Ayrica okulumuzda; farkli alanlarda sosyal kuliipler faaliyet gostermektedir. Bir¢ok proje
yuritiilmekte ulusal ve uluslararast egitim olanaklarinin  birgogu kurumsal olarak
uygulanmaktadir. Ulusal diizeyde; TUBITAK 2204/A Liseler aras1 proje yarismasi, TUBITAK
4006/A ve 4006/B projelerimiz bulunmaktadir. Okul Ortakligi Projesi kapsaminda Trabzon
Yomra Fen Lisesi ile yillik ¢alisma planina bagl etkinlikler yapilmaktadir. Oku-yorum Yazi-
yorum Projesi ve Bilim Uygulamalari projesi kapsaminda da il diizeyinde sinavli okullar arasinda
etkinlikler yiiriitiilmektedir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢aligmalari, ¢aligma takvimine uygun
olarak baslatilmigtir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim
stireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama ¢aligmalarinin
sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.




Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 12 Okul Binasinin Fiziki Durumu

Bina Sayisi Kapasite Durumu
(Tahsisli Binalar Dahil) (Yeterli/Yetersiz)

Kullanim Alani/Turu

1 Hizmet Binasi 1 Yeterli
2 Okul Pansiyon Binasi 1 yetersiz
3 Spor Salonu 0 Yetersiz
4 Kittphane 1 Yeterli
5 ihata Duvari 1 Yeterli
6 Guvenlik Kamerasi Sayisi 48 Yeterli
7 Yemekhane 1 Yeterli
8 Konferans Salonu 1 Yeterli
9 Engelli Platformu 2 Yeterli

Tablo 13 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta sayisi 16
Tablet sayisi 12
Internet altyapisi var
Bilgisayar/biligim teknolojileri sinifi/laboratuari sayisi 1

Fotokopi makinesi sayisi 2

DYS kullanimi var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 0

Elektronik dilek, istek, 6neri sisteminin kullanimi var
EBA’ya kayith 6gretmen sayisi 15
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi1 var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi var

Mali Kaynak Analizi
Tablo 14 Tahmini Kaynaklar (TL)

Midiirligiimiiziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de
dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam

KAYNAKLAR 1. yih 2. yih 3. yih 4. yih 5. yih Kaynak

Biitce Dis1 Fonlar
(Okul Aile Birligi)
Diger (Ulusal ve
Uluslararast  Hibe | ... | s | e | e
Fonlar1 vb.)

18500 24500 32000 40000 50000 155000

TOPLAM 18500 24500 32000 40000 50000 155000




[H. GZFT Analizi ]

Tablo 15 GZFT Listesi

Ic Cevre Dis Cevre

Giiglii yonler Zayif yonler Firsatlar ‘ Tehditler

Taninmis bir Marka
olmamiz

Genel fiziki yapimiz
350 kisilik
yemekhanemiz

200 kisilik konferans
salonumuz

Genis bahge
alanlarimiz.

Her smifta
etkilesimli tahtanin
bulunmast

Yiiksek puanlt
6grenci profili

Giiglii sponsor
destegi

Giivenlik, temizlik
ve yemekhane
hizmetlerinin
personel tarafindan
yiiriitiilmesi
Yatili erkek ve kiz
Ogrenci
hizmetlerimiz (112
Kiz-112 Erkek)
Basarili 6rnek
mezunlarimizin
bulunusu
Smif mevcutlariin
az olmasi
Siireli yaymlarin
cesitliligi
Kurum kiiltiiriiniin
giiclii olmasi
Biitiin sinavlarn
ortak smav olarak
sinav salonlarinda
yapilmast
Destekleme ve
Yetistirme
Kurslarmin
karsilanmasi
orani
Sosyal kuliiplerin
etkin cesitliligi

Halk egitim
araciligiyla agilan
kurslar

Giglii sponsor
destegi
il/1lge
genelinde
tercih edilen
bir okul olmasi

Bazi 6gretmenlerin
yeni 6gretim
sistemlerine uyum
saglayamamast
Ders  ¢izelgesinin
agirolmas: (haftalik
40 saat)
Ogrencilerin
sportif etkinliklere
katiliminda
yetersizlik
Ogrencilerin
servisle taginmasi
sebebiyle okul
saatleri diginda
yapilan sosyal
etkinliklere
katilamamalari
Performansa
dayali izleme ve
degerlendirmenin
olmamas1 (Ogrenci
ve Ogretmen )
Ogrenci
kaynagindaki agiri
farkliliklarin egitim
alanina yansimasi
Baz1 dgretmenlerin
ve ogrencilerin
sorumluluk ve gorev
almaktan
kaginmalari

Norm kadro
eksikligi

nedeniyle

Nobet ve
belletmenlik
hizmetlerinin
aksamast

Sosyal

medya

bagimliligt
Ogrencilerin

yakin hedef
belirlemeleri
Beklentilerin
yiiksek

olusunun

kayg1

diizeyini

arttirmasi

Okul ve
pansiyonun

fiziki sartlart

Okulumuza sinavla
Ogrenci alinmasi.
Pansiyon
imkaninin olmasi,
Gilglic  bir  Aile
Birligi olmasi
Okulumuzun
yeni ve dinamik
bir yapiya sahip
olmasi

Okulun
toplumdaki imaj1
Destekleme  ve
Yetistirme
Kurslarinm etkin
yapiliyor olmasi
Ogretmen
kadrosunun
alinma yontemi
Okul  Ortakligt
Projesi

Bilim
Uygulamalari
Projesi
Oku-yorum
Yazi-yorum
Projesi
Teknolojik
altyapiyla
donatilmig
derslikler

Okul kampiis
alaninin genis olmast
Okul pansiyonunun
kiz erkek karma
olmast

Veli beklentisinin
¢ok yiiksek olmasi
Ortaokul
kademesinden
gelen 6grencinin
hazir
bulunuslugunun
diisiik olarak
gelmesi

Yetenek olgiitli
derslerin ayirt
ediciliginin
olmamasi
Beklenti ve kaygi
diizeyi ¢ok yiiksek
veli ve dgrenci
profilinin
bulunmast
Genglerin zararlt
aliskanliklart
kazanabilecekleri
ortamlarin
cogalmasi




i. Tespitler ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tablo 16 Tespitler ve ihtiyaglar

TESPIiTLER/ SORUN
ALANLARI

DURUM ANALIZi

IHTIYACLAR/ GELIiSiM ALANLARI

ASAMALARI
Uygulanmakta

Olan Stratejik o {l, Tige ve Okul St. Planlarinda

o il, Ilce ve Okul hedefleri ve gostergelerinde biitiinlik

Planin biitiinliik olmamast saglanmast
Degerlendirilmesi
® Miidiirliigiimiiziin hizmetlerini e Diger kurumlarla igbirliginde, yetki alaninin
mevzuattaki  hiikiimlere  uygun genisletilmesi
olarak ytiritmektedir. e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
® Tabi  oldugumuz  mevzuatin artirilmast
kapsamu, Midiirligiimiiziin . .
yetkilerini gesitlendirmekle e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim

birlikte siirlamaktadir.

e Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta
stk yasanan degisikliklere

Mevzuat Analizi hazirlikli olmasina ragmen 6grenci

caligmalart yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
caligmalar1 yerine “giincelleme” ¢aligmalarina yer

ve velilerimizden olusan verilmesi
paydaslanimiz, - yeni ve  farkh e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
¢aligmalara uyuma direng . S
. . alanlarinin sinirlandirilmasi igin yasal tedbirlerin
gostermektedir.
L . . alinmasi
o Mevzuat itibariyle Ogrenci . .
velilerinin egitim  faaliyetlerine o Mevzuat}n, . gah.sanlarm. k?ndllerlnl . giivende
miidahale alanmi smirlandiran hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.
. o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili
Ust Politika diger is ve iglemler
Belgeleri Analizi* e Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin st politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
o Paydas tiird fazladr, e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu
Paydas Analizi paydaglarimizin ~ kurumumuzdan saglanmali, plan déneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
beklentileri farkli ve ¢ok gesitlidir paydasglara diizenli bilgilendirme yapilmasi
insan Kaynaklan o Caliganlarimizin her biri farkl e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmet igi
Yetkinlik Analizi tiirden yeterliliklere sahiptir egitim faaliyetleri diizenlenmesi
e Kurumsal  kiiltirimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum igi iletisim

gelismistir, halkla iligkiler sagliklibir

Kurum Kiiltiirii sekilde yiiriitiilmektedir. e Egitim-ogretim  faaliyetlerine genel katim  oranlarmin
Analizi e Egitim faaliyetlerine kadm ylikseltilmesi
velilerimizin ~ katthm  oranlan
ytiksektir
e Ogrenci profiline bagl olarak
hayirsever destegi fazladir.
Fiziki Kaynak . Eersllk Sayllal‘l ){?Eerlld!l’. Derslik _ _ _ N o
- asina  diisen  Ogrenci  sayilar e Mevcut hizmet binasi ve pansiyonun fiziki sartlarinin iyilestirilmesi
Analizi i
yeterlidir
Teknoloji ve . T
Bilisim Altyapis1 ‘ ?'lvhslm . Teknololllerl Rehber e Kadrolu Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni ihtiyact
- Ogretmenimiz bulunmamaktadir
Analizi
* Kurumumuza ait ddenck kaleminin o Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
yeterli O_ImaSI_ » ) dngoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmast
. ¢ Okul-Aile  birligine az miktarda o Okullara farkli harcama birimlerinde yeterli 6denek ayrilmasi
Mali Kaynak bagis yapilmaktadir

Analizi




| 3. BOLUM: GELISiM ALANLARININ BELIRLENMESi |

[A. ViZYONUN BELIRLENMESI ]

[B. MiSYONUN BELIRLENMESi ]




[C. TEMEL iLKE VE DEGERLER ]

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1)Hizmet bekleyenlerin ihtiya¢larina odaklanmak.
2)Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk

3) Birbirine kars1 sevgi ve saygi

4) Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak
5)Hatay1 olusmadan 6nlemek

6) Acik ve diiriist olmak

7)Cevreyi koruma bilinci tagimak

8)Siirekli gelisim

9)Herkese katki firsat1 tanimak

10)Cozlimiin bir pargast olmak.

11)Ben degil biz kiiltiiriine hakim kilmak

12)Milli ve manevi degerlere bagl kalmak
13)Demokrasi kiiltiirtinii hakim kilmak

14) Gelisen ve degisen siireclere uyumlu, yenilikleri takip ederek kullanabilen ve yaratici

diisiinerek yeni projeler iiretebilen bireyler yetistirmek.



[D. TEMALARIN BELIRLENMESi ]

1.TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim
Okul/Kurum Tiiri: Fen Lisesi

Performans Gostergeleri

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik stiresi 20 glinden fazla olan 6grenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani (%)
PG1.1.7. Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime gereksinimi olan 6grenci orani

PG1.1.8 Telafi egitiminden faydalanan 6grenci sayisi

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Amag 1

Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Hed.ef.e Baslangic izleme Rapor
Gostergeleri E(t;: )s : Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig Sikhigi
PG1.1.1 40 40 38 35 30 28 25 6 ay 1vil
PG1.1.2 1 1 0 0 0 0 0 6 ay 1vil

PG 1.1.3 5 5 4 3 2 1 0 6ay |1V
PG1.1.4 75 75 85 90 93 96 100 6 ay 1vil

PG 1.1.5 90 90 92 94 96 98 100 6 ay 1vil

PG 1.1.6 20 20 18 16 15 13 10 ivi | 1wl
Koordinator Birim Okul Yonetimi

is Birligi Yapilacak

.. ilce Milli Egitim Midurliga, Rehberlik Servisi,RAM, Veliler
Birimler

Yatili Ogrenci
Riskler Ogretmenin norm kadrosunun yetersizligi

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢calismalar yuritilecektir.

§2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya y&nelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
Stratejiler ogrencilerin akademik, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yénelik tedbirler alinacaktir.




S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
giclendirmek igin galismalar yurutilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere
yonelik bireysel calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 10.000TL

1-Ortadgretimden not politikasi nedeniyle Ozel Liselere gegis

2-Tasimali egitimin Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilimi azaltmasi

3-Veli izin dilekgesine istinaden 6ziirli devamsizlik suresinin 20 giinii agmasi
Tespitler 4-Pansiyona yerlesen 6grencilerde uyum sorunlarinin yasanmasi

Bireysel beklentilerin farklilik arz etmesi

5-Ogretmen norm kadrosunun yetersizliginden kaynakli olarak ilceden destek egitim
odasinda egitim verecek 6gretmen talep edilmesi

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinin giderilebilmesi icin velilerle iletisime
gecilerek veli okul iliskisinin glglendirilmesi

Ihtiyaclar Ogretmen norm ihtiyacinin karsilanmasi




2. TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Turu: Fen Lisesi

Performans Gostergeleri

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum
disi faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalari faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda Universitelerde yiritilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Amag¢ 1

Hedef 1.2 H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Hedfef.e Baslangic izleme Rapor
Gostergeleri E(t;o' ; ! Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigi Sikhigi
PG1.2.1 92 92 93 94 95 96 98 | 1Vil ivil
PG1.2.2 95 95 96 97 98 99 | 100 | 1Vil ivil
PG1.2.3 19 19 22 25 28 32 35 |1Vl 1vil
PG 1.2.4 1 1 3 5 7 9 12 |1Vl ivil
Koordinator Birim Okul Yonetimi

BSEITHNE Aksaray Universitesi, Sosyal Kullipler, Halk Egitim Merkezi, il/ilge Mftiiligi

Birimler

Riskler Yatih ve'Ta§|maI| Ogrenciler
Okulun lige merkezinde yer almasi
S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

Stratejiler $3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik

edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve
Universitelerde yuritllen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 10.000 TL

1-Kiltirel faaliyetlerin gerceklesme ortaminin tasrada az olmasi

2-Egitim 6gretim slirecinde sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlerin planlama
doéneminin olumsuz etkisi

3-istihdam baskisi nedeniyle égrencilerin tercihlerini sinirlandirmasi

4-Bireysel catismalarin sinif ve okul ortamina olumsuz etkisi

5-Bireysel beklentilerin farklilik arz etmesi

Ogrencilere rol model olmasi ve desteklenmesi icin akademisyenler ile calismalarin
yapilmasi

Ogrencilerinin sosyallesmesi ve kisisel gelisimi icin calismalarin yiritilmesi
Ogretmen ve 6grencilere doniik proje egitimleri verilmesi

Ogrencilere proje drnekleri gdsterilerek farkindalik calismalari yapilmasi

Tespitler

ihtiyaglar




3.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Fen Lisesi

Performans Gostergeleri

PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu basari puani

PG2.1.2. Turkge dersi yil sonu basari puani

PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basari puani
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari puani
PG2.1.5. Yabanc dil dersleri yil sonu basari puani

PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

Amag 2

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6gretime hazirlanmasi, yaratic,
yenilikgi, girisimci, tUretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangi izleme
. : Etkisi $1aNBIC | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ! Rapor Sikligi
Gostergeleri Degeri Sikhig
(%)

PG 2.1.1 87,34 87,34 88 89 90 91 92 1vil 1vil
PG 2.1.2 84,93 84,93 86 87 88 89 90 1vil 1vil
PG 2.1.3 85,36 85,36 87 89 90 91 92 1vil 1vil
PG 2.1.4 81,84 81,84 83 85 87 89 91 1vil 1vil
PG 2.1.5 89,14 89,14 90 91 91 92 92 ivil ivil
PG 2.1.6 42 4 5 6 7 8 9 6 Ay 1vil

Koordinator Birim

Okul Yoénetimi, Okul Zimre Baskanlari

is Birligi Yapilacak
Birimler

Zimre Baskanlari, Kuttiphanecilik Kullib

Akademik basari icin kullanilan kaynaklarin gesitliligin az olmasi tiniversite sinavindaki
basariyi distrebilir.
Proje tabanli 6gretim yonteminin fazla zaman almasi durumunda mifredat konularinin

Riskler yetistirilememesi
Ogrenci devamsizlig sebebi ile Destekleme ve Yetistirme Kurslari kapanarak siirekli devam
saglayan ve kisith imkana sahip olan 6grencilerin magdur olmasi.
Sosyal faaliyetlere zaman bulamama
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanhgin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma
ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Stratejiler S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Okuma kiiltlirinin sinav odakh egitim nedeniyle yerlesmemis olmasi
Yabanci dil becerisini gelistirecek etkinliklerin yetersizligi

Tespitler
espitle Dijital iceriklerde deneylerin yetersiz olmasi
Ogrencilerin biyiik bir kisminin derse, projelere, etkinliklere isteksiz olmasi
Ogrencinin derse ilgisini artiracak etkinliklerin biitiin derslerde planlanmasi
. Sadece akademik anlanma degil 6grencilerin ¢ok yonli gelisimini saglayacak etkinliklerin
intiyaclar i gil 6g in cok y gelisimini saglay inlikleri

planlanmasi
Ogretmenlerin dgretim yéntem teknikleri konusunda egitim almasi




4. TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Fen Lisesi

Performans Gostergeleri

PG2.2.1. Bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci orani

PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen dgrenci orani

PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilanlara dair ulasilan 6grenci sayisi

PG2.2.4. Tercih danismanligi faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi

PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-5000-10000’de yer alan &grenci

sayisl

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 ‘de yer alan dgrenci sayisi

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6gretime hazirlanmasi,

Amag 2 yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger

katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci

Hedef 2.2

oranini artlrmak
Performans i Baslangi izleme Rapor

" ; Etkisi $ANEIC | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 " PO
Gostergeleri (%) Degeri Sikhigi Sikhigi
0

PG2.2.1 59,19 59,19 62 64 66 68 70 |1Vl 1yl
PG 2.2.2 2 2 2 2 1 1 1 vl vl
PG2.2.3 38 19 24 32 36 40 45 | 1Yl vl
PG 2.2.4 100 49 88 75 83 90 90 |1Vl 1yl
PG 2.2.5 29 12 15 18 21 23 25 | 1Y vl
PG 2.2.6 1 1 2 2 3 4 5 1vil vl
PG 2.2.7 1 1 2 2 3 4 5 1yl 1yl
Koordinatoér Birim Okul Yonetimi

is Birligi Yapilacak
Birimler

Universiteler, RAM, Okuldaki tim birimler

Riskler

Okulun ilgede yer almasi
Aksaray’in gelismekte olan bir il olmasi ve Ortakéy’un il merkezine uzak olmasi

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yénelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile
ylz ylze egitime destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

$3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir (ist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ylritilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini,
Universitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari tanitimlari vb.) sayilari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

5.000

Kariyer rehberligi alaninda yapilan faaliyet ¢alismasina katilimin okulun bulundugu
konum itibariyle zorlasmasi
Uzaktan egitim bilincinin hala saglanamamis olmasi, 6grencinin dijital

Tespitler platformlarda 6grenmekten daha ¢ok vakit gegmesini saglayacak platform ve
icerikleri tercih etmesi
ilgi, yeteneklerinin kesfedememis olmalari ya da veli, cevre baskisi ile fen lisesine
gelmis olmalari
Okul Kitaphanesinde glincel kitap ve klasik kitap gesitliliginin artiriimasi
ihtiyaglar Dijital kitap (e kitap) igeriklerinin okullara tcretsiz yapiimasi




5.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Fen Lisesi

Performans Gostergeleri

PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri orani

PG2.3.2. Veli goriismeleri orani

PG2.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi

PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayisi

PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist égretime hazirlanmasi,

Amag 2 yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi

saglanacaktir.

H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin

ReashzS rehberlik faaliyetleri gliclendirilecektir.
Performans Rl Baslangi izleme Rapor
' ) Etkisi $ANBIC | 024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 i PO
Gostergeleri (%) Degeri Sikhigi Sikhigi
(]

PG 2.3.1 41 141 165 | 180 | 190 | 210 | 240 | 1VYi 1vil
PG 2.3.2 10 32 40 50 60 70 8o |1Vl 1yl
PG 2.3.3 59 13 16 18 18 20 20 |1Vl 1yl
PG 2.3.4 56 17 20 24 27 30 32 |1Vl 1vil
PG 2.3.5 36 121 165 | 175 | 185 | 195 | 210 |1Vl 1yl

Koordinator Birim

Ortadgretim Genel MidurlGgi

is Birligi Yapilacak
Birimler

Okuldaki tiim birimler, RAM

Yatili 6grencilerin farkli ilge ve ilden gelmelerinden kaynakh veli gériismelerindeki

Riskler R
yuz ylize sayisinin az olmasi
S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari
tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi igin birey/grup bazli planlamalarin
yapilmasi saglanacaktir.
S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi
glclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
Stratejiler bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/ uygulamalar

gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 68retmenlere yonelik
farkindalk ¢alismalari yiiriitilecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem ozellikleri, bu ddnemde karsilasilabilecek sorunlar ve
bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili
velilere yonelik etkinlikler dlizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5.000 TL

Akademik basariyi arttirmaya yoénelik yapilan ¢alismalar bireysel odakli daha
islevsel ilerlemesi

Tespitl . . I . S
espirier Tercih danismanhgi kapsaminda yapilan faaliyetlere yiz yiize katilimin 6grencilerin
ilce ve il disinda ikamet etmelerinden kaynakl az olmasi
Velilerle yapilacak olan isbirliginin gliclendirilmesi
intiyaclar Tercih danismanligina yonelik yapilan faaliyetlerin uzaktan yirttilebilmesi igin

gerekli olan teknolojik donanimin saglanmasi




6.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Fen Lisesi

Performans Gostergeleri

PG2.4.1. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilacak kurs sayisi

PG2.4.2. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilan kurslara katilan 6grenci orani (%)
PG2.4.3. Ogrencilere yabanci dil bilmenin dnemini ve gerekliligini anlatan seminer sayisi

PG2.4.4. Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi

PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri bilgilendirme toplantilarina katilim orani (%)
PG2.4.6. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayisi

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda Gst &gretime hazirlanmasi,
Amag 2 yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi
Hedef 2.4 ylikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans HEd?f.e Baslangic izleme Rapor
Gostergeleri E(t;o' ; ! Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigi Sikhigi
PG 2.4.1 0 0 1 1 2 2 2 | 1wl ivil
PG 2.4.2 0 0 7 7 15 15 15 |1Vl ivil
PG 2.4.3 0 0 1 2 2 3 3 (1vl ivil
PG 2.4.4 89,14 89,14 91 92 93 94 95 | 1Yl 1yl
PG 2.4.5 10 1 2 2 2 3 3 (1wl ivil
PG 2.4.6 10 1 1 2 2 3 3 (1wl ivil
Koordinator Birim Okul yonetimi

is Birligi Yapilacak

.. Yabanci Dil Zimresi
Birimler

Okul Tiru

Riskler OSYM sinavlarinda dersin degerlendirmeye alinmamasi

S1.0grencilerin yabanci dil 8grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik kurslar
acilacaktir.

$2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

$3.0grencilerin yabanci dil egitimine ydnelik olarak diizenlenen konferanslara
katilimlari saglanacaktir.

S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar
Stratejiler olmalari saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.
S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin
yazili olarak 6n plana ¢ikartiimasi saglanacaktir.

S7.Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin
bulundugu yabanci dil sinifi ya da atélyesi olusturulacaktir.

S8.Yabanc dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kultipleri olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini 20.000 TL

Yabanci Dil Sinifi Eksikligi
Universite giris sinavlarinda yabanci dil dersinin herhangi bir etkisinin olmamasi

Tespitler Ogrencilerimizde yabanci dil grenmeye yonelik yeterli motivasyon bulunmamasi
Yabanci dil 6gretiminin sadece ders igi ile sinirli kalmasi
ihtiyaglar Yabanci dile yonelik materyal destegi

Yabanci dilin kullanim alanlarinin artirilmasi




7.TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turi: Fen Lisesi

Performans Gostergeleri

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG3.1.3. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirilebilir bir sekilde

Amag 3

gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestiriimesi saglanacaktir.

Hedef 3.1

Performans aElEiE Baslangi izleme Rapor
% . Etkisi $1aNgIS | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ! 5

Gostergeleri (%) Degeri Sikhigi Sikhigi

0

PG3.1.1 25 2 2 2 3 3 3 1yl 1yl

PG 3.1.2 61 61 70 75 80 85 90 |1Vl 1yl

PG3.1.3 10 3 3 2 2 2 1 1vil vl

Koordinator Birim Okul Yonetimi

is Birligi Yapilacak

Birimler Destek Hizmetleri Personeli, 1l/lice Milli Egitim Mudurliga

Riskler Spor Salonu eksikligi, Park spor aletleri eksikligi, Yangin merdivenleri

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini gliglendirme calismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini 60.000TL

Yangin merdivenlerin glivenli olmamasi

Tespitler . . . S
Zaman gizelgesinin mesai saati ile 6rtlsliyor olmasi

Acik alanda Park spor aletlerinin yapilmasi

Mevsim sartlarina bagli olarak sportif etkinlikler i¢in salon yapilmasi
ihtiyaclar Laboratuvar donanim malzemelerindeki eksikligin giderilmesi

Spor malzemelerinin temin edilmesi




8. TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turi: Fen Lisesi

Performans Gostergeleri

PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan yonetici orani (%)

PG3.2.2 Hizmet igi egitim alan 6gretmen orani (%)

PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani (%)

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

H3.2. Okul yo6neticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari

Al gliclendirilecektir.
Performans AL Baslangi izleme Rapor
" ; Etkisi $ANBIC | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 " -
Gostergeleri (%) Degeri Sikhigi Sikhigi
0

PG 3.2.1 100 100 100 100 100 100 100

PG 3.2.2 100 100 100 100 100 100 100

PG 3.2.3 100 100 100 100 100 100 100

Koordinator Birim

Okul Yonetimim

is Birligi Yapilacak
Birimler

il/ilge Milli Egitim Madurligi

Hizmet ici egitimlerin yiiz yiize yapilmamasi (daha ¢ok online yapilmasi)

Riskler
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek,
bu ihtiyaglari gidermeye yénelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari
Stratejiler tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

0TL

Akademik basariyi arttirmaya yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerinin eksik kalmasi

Tespitler Akran zorbahgi, kadina yonelik siddet ve bagimlilikla miicadeleye iliskin
bilgilendirmelerin gerekmesi
Okulun ihtiyaglarina gére akademik basariyi gliclendirmeye yonelik hizmet igi
ihtiyaclar egitim faaliyetlerinin olmasi

Akran zorbaligi, kadina yonelik siddet ve bagimlilikla miicadeleye iliskin hizmet ici
egitim faaliyetlerinin glincellenmesi




9.TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Fen Lisesi

Performans Gostergeleri

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi

PG3.3.2. Bagimlilikla muicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6g§retmen ve veli orani
PG3.3.3.Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.4. Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani
PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
veli orani

PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi

PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.8. ilkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayis

PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

PG3.3.11. Onur belgesi alan 6grenci sayisi

A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 68retimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve

Hedef 3.3 . o e .
guvenligi gelistirilecektir
Performans LCEE0 Baslangi izleme Rapor
" : Etkisi $1aNBIC | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . po
Gostergeleri (%) Degeri Sikhigi Sikhigi
0

PG 3.3.1 1 4 3 3 2 2 1 1vil
PG 3.3.2 65 65 70 72 75 78 80 1vil
PG 3.3.3 30 90 124 | 150 | 170 | 190 | 210 ivil
PG 3.3.4 55 55 60 65 68 70 75 1vil
PG 3.3.5 30 90 124 | 150 | 170 | 190 | 210 1vil
PG 3.3.6 7 25 25 20 20 19 18 ivil ivil
PG 3.3.7 77 274 320 | 340 | 350 | 360 | 360 1vil
PG 3.3.8 4 14 16 20 24 30 40 1vil
PG 3.3.9 77 274 320 340 350 360 360 ivil
PG 3.3.10 75 3 4 4 5 5 6 ivi |1Vl
PG 3.3.11 7 24 26 28 30 32 34 6 Ay ivil
Koordinator Birim Okul Yonetimi
is Birligi Yapilacak Disiplin Kurulu, Rehberlik Servisi, ilge Saglik Midirliga,
Birimler AFAD il Midirlugi, Halk Egitim Merkezi

iklim sartlari nedeniyle kis mevsiminde spor tesislerinin kullanilamayisi

Pansiyonlu Okul olunmasi

. Pansiyon ve Okuldaki fiziki bozulmalar

Riskler . e

Pansiyon sosyal alan yetersizligi

Pansiyon kapasitesi ve doluluk orani

Yangin Merdivenlerinin glvenli olmayisi
Stratejiler S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla

miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,




bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari
artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odullendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar yapilacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

15.000 TL

Bagimlilikla miicadele kapsaminda yapilan ¢alismalar okulun ihtiyaci g6z 6niinde

bulundurularak “teknoloji bagimliligr” ile “tuttin bagimhhg” bashklarinda

Tespitler toplanmasi
Akran zorbalgina yonelik yapilan galismalarin 9.siniflarda yogunlasmasi
internet kullanma bilincinin eksikligi
Yas grubunun teknoloji ve titin bagimhiliginin nedenlerinin tespitinin yapilmasi ve
bu nedenlerin ortadan kaldirabilmek igin veli-6gretmen- idare isbirliginin
intiyaclar saglanmasi

Spor tesisi gesitliliginin artiriimasi
Kapali spor salonunun yapilmasi




10.TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Fen Lisesi

Performans Gostergeleri

PG3.4.1. Elektrik tiketimi (kw)

PG3.4.2 Su tuketim miktari (m3)

PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komur tiketim miktari (m3/It/kg)
PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat sayisi/orani

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir
bir sekilde gelistirilecektir.

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin

Hedef 1.1 tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Hedefe | Baglang .

Z‘Z_:t‘:rm;::i Etkisi ¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ';::I’I“T 2:(’;:3':

e (%) Degeri g g
PG 3.4.1 68316 68200 68100 68000 67900 67800 | 1 Yil 1vil
PG 3.4.2 7275 7270 7260 7250 7240 7230 | 1Yl ivil
PG 3.4.3 731253 | 731200 | 731150 | 731100 | 731050 | 731000 | 1 YIl ivil
PG3.4.4 8 7 6 5 4 4 ivil 1vil
Koordinator Birim Okul Yonetimi

is Birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler, Destek Personeli, Belletmenler

Riskler

Mevsim sartlarinin degisiklik arz etmesi,
Pansiyon doluluk orani,

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalk galismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik galismalar yapilacaktir.

S4. Eneriji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin calismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

320.000 TL

Tespitler Dogalgaz tiiketimini artiran pansiyon pencerelerinin degisimi
Pansiyon ve Okul fiziki sartlarinin iyilestirilmesi,
ihtiyaglar Isi kaybini en aza indirecek bakim onarimin tamamlanmasi




11.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite ( REHBERLIK)
Okul Taru: Fen Lisesi
Performans Gostergeleri:

PG 1.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yénelik ¢alisma yapilan 6grenci orani
PG 1.1.2 Akademik gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani
PG 1.1.3 Kariyer gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani

Amag 1 A.1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin arttirilmasi.

H.1.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde
Hedef 1.1 etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri arttirmak amaciyla galismalar
ylratalecektir.

Hedefe Baslangi izleme | Rapor

Performans Géstergeleri Etkisi $1ANBIC | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . -
Degeri Sikhigi Sikhigi
(%)

PG1.1.1 35 125 150 165 180 195 210 ivil ivil
PG1.1.2 5 144 150 175 175 200 200 1vil 1vil
PG1.1.3 40 7 15 25 35 45 45 1vil 1vil
Koordinator Birim Okul Yonetimi
is Birligi Yapilacak Birimler Okuldaki tiim birimler, MEB, Universiteler, RAM

Okulun bulundugu cevre, ailelerin sosyoekonomik diizeyleri gibi dis faktérlerin
okul icerisindeki ihtiyaci etkilemesi

BRI Lise tirinden kaynakli olarak 6grencilerin gelisim alanina yonelik ihtiyacglarinin
farklilagmasi
S.1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim
Strateiiler alanlarina yonelik 6grencilerle yirutilecek ¢alismalar belirlenecektir.
] S.2. Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi
kapsaminda uygulanacaktir.
Maliyet Tahmini 0

Okul tiirtinden kaynakl olarak 6grencilerin rehberlik ve psikolojik danisma
Tespitler servisine genellikle akademik gelisim alanina yonelik olarak basvurmasi
Sosyal gelisim alanina yonelik olarak yapilan bagvurularin genellikle “Aile” ve
“Arkadaslik iliskileri” konu bashginda toplanmasi

ihtiyaclar Okul icerisinde rehberlik alaninda gorev yapan kisi sayisinin arttiriimasi




12.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite ( REHBERLIK)
Okul Taru: Fen Lisesi
Performans Gostergeleri:

PG 1.1.1 Bireysel psikolojik danisma yapilan 6grenci orani
PG 1.1.2 Psikososyal miidahale kapsaminda galisma yapilan 6grenci orani

A.1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin arttirilmasi.

H.1.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek problemlerin ¢dziimiine yardimci
Hedef 1.1 olmak amaciyla ¢alismalar yuritulecektir.

Hedefe Baslang izleme | Rapor
Performans Géstergeleri Etkisi $NBIC | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 b it
o Degeri Sikhig Sikhgi
(%)
PG1.2.1 0 0 5 10 15 15 15 ivil ivil
PG 1.2.2 10 4 5 10 10 10 10 1vil 1vil
Koordinator Birim Okul Yonetimi
is Birligi Yapilacak Birimler Okuldaki tim birimler, MEB, RAM, Hastanelerdeki Psikiyatri Birimi

Ailelerin psikososyal miidahale kapsaminda yapilacak olan ¢alismalar saglikh
olmayan tepkiler vermesi
Bireyle psikolojik danisma faaliyeti kapsaminda yeterli zaman olmamasi

Riskler . s .

Pansiyonda kalan 6grenci sayisinin fazla olmasi

Bireyle psikolojik danisma esnasinda okul icerisinde bulunulmasindan kaynakli

olarak gorismelerin bolinmesi

S.1. Okul risk haritalari sonuglari dogrultusunda ¢alisma yapilmasi gereken
Stratejiler ogrenciler belirlenecektir.

S.2. Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla ¢alismalar yiritulecektir.

0

Maliyet Tahmini

Pansiyonda kalan 6grenci sayisi ile okulun mevcut 6grenci sayisinin rehberlik ve
psikolojik danisma servisine basvuru orani diisiinildiigiinde bir psikolojik
danismanin yetersiz kalmasi

Bireyle psikolojik danisma agisindan yapilan gériisme sayisinin ve okulun
ihtiyacinin fazla olmasindan kaynakli zamanin olmamasi

Bireyle psikolojik danisma agisindan rehberlik ve psikolojik danisma servisi
icerisinde yer alan bireysel gérlisme odasinin bulunmasi sebebiyle uygun olan
ortamin saglanmasi

Tespitler

ihtiyaclar Psikolojik danisma yoniinin gelistirilmesi agisindan egitimlerle desteklenmesi




13.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite ( REHBERLIK)
Okul Taru: Fen Lisesi
Performans Gostergeleri:

PG 1.1.1 Musavirlik hizmeti sunulan 6gretmen orani
PG 1.1.2 Musavirlik hizmeti sunulan veli orani
PG 1.1.3 Miusavirlik hizmeti sunulan diger kisilerin orani

A.1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin arttirilmasi.

Amag¢ 1

H.1.3. Ogrencinin gelisimini desteklemek igin gretmen, veli, yénetici ve okul icerisinde 6grenci ile
iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeli, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayisi

H f 1.
e kazanmalari amaciyla galismalar yurutilecektir.
Hedefe Baslangi izleme | Rapor
Performans Géstergeleri Etkisi $ANBIC | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 " RO
Degeri Sikhigi Sikhigi
(%)
PG1.3.1 60 13 15 18 20 22 22 1vil 1vil
PG 1.3.2 30 15 20 30 40 50 60 ivil ivil
PG1.3.3 30 0 5 10 15 20 20 ivil ivil
Koordinator Birim Okul Yonetimi
is Birligi Yapilacak Birimler Okuldaki tiim birimler, MEB
Riskler Pansiyonda kalan 6grencilerin genellikle ilge veya il disindan olmasi

S.1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak 6gretmen,
veli ve diger kisilere yonelik yuritilecek ¢alismalar belirlenecektir.

S.2. Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi
kapsaminda uygulanacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 0

Pansiyonda kalan 6grencilerin ailelerinin ilge veya il disindan olmasi sebebiyle
Tespitler yapilan gérigmelerin uzaktan gergeklesmesi
Diger kisilerle musavirliklerin yapilmamasi

Ogretmenler ve ailelerle rehberlik ve psikolojik danisma servisinin islevselliginin

Htvas oy artmasi agisindan isbirliklerinin gelistirilmesi




[E. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
5.655.210 |8.482.815 [10.603.020 |13.253.000 |15.903.060 |53.897.105
10.000 15.000 25.000 30.000 35.000 115.000
18.500 23.125 28.905 36.130 45.160 151.820
5.683.710 |8.520.940 10.656.925 |13.319.130 |15.983.220 |54.163.925

[4. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME ]

Okulumuz Stratejik Planiizleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Okulumuz
Stratejik Planinin onaylanarak vyurirlige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Stratejik Planin uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa
bunlarin dizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma
konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir. Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik
Plan gozden gecirilecektir. Plan donemi icerisinde ve her yil sonunda yiritiilmekte olan
etkinliklerin 6nceden belirlenen performans gostergelerine gore gerceklesme ya da
gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 6 aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki dénemde yapilanlar ve bir sonraki donemde
yapilacaklar gorislliip karara baglanacaktir.
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KONU BASLIKLARI N N ‘z‘
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltryorum. 40 40
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 35 25
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 35 35
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. 35 30
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 45 35
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlart sunuyor. 25 45
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 30 45
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 35 45
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 45 25
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 35 40
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikas: vardir. 45 30
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 70 15
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 15 45
14- | Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. 45 40
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 55 25
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 45 35
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 50 30

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum
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01-| Okulda kendimi giivende hissediyorum. 11 62 22
02-| Okul temiz ve hijyeniktir. 6 42 19
03-| Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 3 20 27
04-| Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 5 50 34
05-| Farkl kiiltirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 7 29 37
diistiniyorum.
06-| Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 32 50 12
07-| Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 15 37 28
08-| Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda 40 46 7
faydalanabiliyorum.
09-| Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 19 42 32
ediyor.
10-| Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var. 23 35
11-| Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 3 9 16
12-| Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 6 19 25
13-| Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 12 40 21
14-| Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 30 53 10
15- ()gretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. 22 58 17
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diistiniiyorum. | 8 49 25
17-| Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 4 7 16
18-| Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir. 5 16 24
19-| Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. 13 38 27
20-| DYK'leri yeterli buluyorum. 19 40 13

Katilmiyorum




[VELi ANKET DEGERLENDIRME ]

g E
<2 E£| g
N =2 S| §
VELILER iCiN =48 2| 3
w5 B =
U o
NO XM M 5
2
KONU BASLIKLARI
01-| Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 17 | 48 25
02-| Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 12 | 32 36
03-| Okul temiz ve hijyeniktir. 19 | 44 16
04-| Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. 24 | 40 20
05-| Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 17 | 40 34
06-| Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 13 | 52 20
07-| Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 13 | 47 21
08-| Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 28 | 43 19
09-| Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. 9 | 48 22
10-| Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 19 | 46 20
11-| Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi
ve rehberlik saglar. 23 | 37 24
12-| Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 25 | 46 22
13-| Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 20 | 37 19
14-| Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 13 | 32 30
15-| Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. 15 | 50 25
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 16 | 43 26
17-| Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 15 | 54 19
18-| Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 11 | 46 27
19-| Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 31 | 45 11
20-| Cocugumu okumaya tesvik ederim. 50 | 43 5
21-| Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 54 | 39 7
22-| Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 32 42 24

Kesinlikle

Katilmiyorum




